聊 城 大 学
产业教授本科教学履职年度考核表
聘  任 学 院：                    

产业教授姓名：                    

考核起止时间：2019年1月1日至2020年12月31日
填 表 日 期：                        

	依托专业
	
	所在原单位
	

	学历

学位
	
	职称、职务
	
	性别
	

	聘期内

工  作

任  务

完  成

情  况
	授课

情况

	学期
	授课形式

（应用性课程或实践性课程）
	授课名称
	授课班级
	授课课时
	授课地点

	
	
	***
	
	
	
	
	

	
	
	***
	
	
	
	
	

	
	
	***
	
	
	
	
	

	
	开展讲座或报告情况
	题目
	时间
	地点
	听报告专业及人数

	
	
	***
	
	
	

	
	
	***
	
	
	

	
	
	***
	
	
	

	
	参与专业建设情况
	时间
	地点
	参与内容（如专业建设规划制定、人才培养方案修订、实习基地建设等）

	
	
	***
	
	

	
	
	***
	
	

	
	
	***
	
	

	
	指导学生情况
	指导内容（如指导学生学业规划、毕业论文（设计）、学生实习等）
	时间
	学生人数及姓名

	
	
	***
	
	

	
	
	***
	
	

	
	
	***
	
	

	聘用学院核算产业教授岗位津贴
	根据学院业绩绩效分配办法，由聘用学院以教授标准，据实核算产业教授的本科教学岗位津贴，具体分配数额如下：


	聘  用

学  院

考  核 意  见
	单位（盖章）
学院负责人（签名）：         年     月    日

	教务处

意  见
	单  位（盖章）

负责人（签名）             年     月    日

	人力资源  处

意  见
	单  位（盖章）

负责人（签名）             年     月     日

	被考核人意见
	本人签名                年     月     日

	备  注
	


注：考核表一式三份，受聘学院、教务处及人力资源处各留存一份。如栏目内容填写不下时，可另加附页。

PAGE  
2

