
聊城大学教务处 
教函〔2026〕47 号 

关于举办聊城大学第七届教师教学创新大赛的通知 

各学院： 

为深入贯彻党的二十大和二十届历次全会精神，全面落实立德树

人根本任务，弘扬并践行教育家精神，提升教师教书育人能力，推动

高等教育高质量发展。现举办聊城大学第七届教师教学创新大赛。现

将有关事宜通知如下： 

一、参赛对象 

拥护中国共产党领导、坚持党的路线方针政策、忠诚党的教育事

业、师德师风良好的在职在岗教师，均可参赛。参赛要求详见各赛道

实施方案（附件 2—6）。其中： 

1.参赛课程需纳入本科人才培养方案，参赛主讲教师近 5年对所

参赛的本科课程讲授2轮及以上，且2024年 9月以来至少讲授一轮。 

2.参赛课程如与本校往届山东省教师教学创新大赛获奖课程同

名（含为区分不同授课对象，在课程名称中标注不同罗马字符或英文

字母等的课程），应提供参赛材料明显不同的写实性说明。 

3.为推进国家级和省级一流课程开展持续建设，学校要求我校已

获评国家级和省级一流课程教师/教学团队参加教师教学创新大赛。 



4.往届校级教师教学创新大赛获奖的主讲教师可继续积极参赛，

但不再授予同等次或低等次奖项。若符合省赛推荐要求，可推荐参加

省赛。 

二、组别设置 

大赛设新工科、新医科、新农科、新文科、基础课程、课程思政、

产教融合、人工智能、实验教学，共 9个赛道。新工科、新医科、新

农科、新文科、基础课程、课程思政赛道按参赛主讲教师专业技术职

务等级下设正高、副高、中级及以下 3个组；产教融合、人工智能赛

道各设置 1个组；实验教学赛道按实验类型，下设综合设计型实验课

程、研究探索型实验课程 2个组，共计 22 个组。具体分组如下： 

第 1赛道：新工科赛道（正高组、副高组、中级及以下组）； 

第 2赛道：新医科赛道（正高组、副高组、中级及以下组）； 

第 3赛道：新农科赛道（正高组、副高组、中级及以下组）； 

第 4赛道：新文科赛道（正高组、副高组、中级及以下组）； 

第 5赛道：基础课程赛道（正高组、副高组、中级及以下组）； 

第 6赛道：课程思政赛道（正高组、副高组、中级及以下组）； 

第 7赛道：产教融合赛道； 

第 8赛道：人工智能赛道； 

第 9赛道：实验教学赛道（综合设计型实验课程组、研究探索型

实验课程组）。 

三、参赛流程 

（一）各教学单位推荐（2026 年 10 月 10 日前） 



各学院参照比赛规则自行组织院赛，确定推荐参加校赛的名单，

推荐校赛人数应不少于附件 1 的参赛人数。为鼓励全校教师积极参

赛，对各学院参加校赛人数不设上限，请各学院积极发动。 

各学院应于 2026 年 10 月 10 日前将推荐参加校赛的教师名单

（附件 7)扫描版一份（加盖公章）和 word 电子版发送至

jwcpgk@163.com。 

（二）参赛教师提交报名材料（2026 年 10 月 20 日前） 

校赛决赛依托校赛专网：http://lcdx7.mh.chaoxing.com，参加

校赛教师登录校赛专网，按要求提交参赛材料，并对填报信息的真实

性以及材料的原创性和规范性负责。具体操作详见参赛人员操作手册

（附件 8）。 

1.申报书。参赛教师通过校赛专网填写后导出上传。 

2. 教学创新成果报告。教学创新成果报告包括摘要、正文，字数

不超过 4000 字，报告文件大小不超过 95M。 

3.课堂教学实录视频及相关材料。 

课堂教学实录视频能够体现课程教学创新，主讲教师必须出镜且

主讲课程，要有学生的镜头，须告知学生可能出现在视频中，此视频

会公开。 

课堂教学实录视频录制时不影响正常教学秩序。不得使用摇臂、

无人机等脱离课堂教学实际、片面追求拍摄效果的录制手段，拍摄机

位不超过 2 个。不允许配音，不得出现画中画。视频文件采用 MP4 格

式，分辨率 720P 以上，图像清晰稳定，声音清楚。每个视频文件大小



不超过 1200MB。实录视频文件命名按照“课程名称+授课内容”的形

式。 

与课堂教学实录视频配套相关材料包括：参赛课程的教学大纲、

课堂教学实录视频内容对应的教案和课件，其中教学大纲主要包括课

程名称、课程性质、课时学分、学生对象、课程简介、课程目标、课

程内容与教学安排、课程评价、教材及教学资源等。人工智能赛道详

细要求见附件 5，实验教学赛道详细要求见附件 6。 

（三）学校组织专家进行线上评审（2026 年 10 月 30日前） 

学校将组织专家对申报书、课程教学创新成果报告、课堂教学实

录视频及相关材料分组别进行评审。 

四、校赛奖项设置 

比赛设个人（团队)奖与优秀组织奖。 

1.个人（团队)奖。设一、二、三等奖。获奖名额将根据参赛教师

组别、人数、职称等情况综合确定。 

2.优秀组织奖。大赛开展过程中，对教师参与度高、大赛成绩突

出的组织单位，授予“优秀组织奖”。 

五、工作要求 

1.各学院做好比赛的发动与组织，积极推荐教师参加学校比赛，

按通知要求为教师参赛提供必要的条件和支持，并对参赛内容进行把

关，尤其是对意识形态和政治性进行把关。 

2.参赛教师应保证教学创新设计相关材料的原创性，不得抄袭、

剽窃他人作品，如产生侵权行为或涉及知识产权纠纷，由参赛教师自



行承担相应责任。 

六、联系人及联系方式 

联系人：宋艳丽 弓凤鸾 

联系电话：8239808  8239819 

联系邮箱：jwcpgk@163.com。 

 

 

教务处 

2026 年 9月 17日 
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